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Die Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung (LKJ) Baden-Württemberg e.V.  

ist die Dachorganisation der kulturellen Jugendbildung in Baden-Württemberg und anerkannter Träger 

für vier verschiedene Freiwilligendienst-Programme (FSJ Kultur, BFD Kultur, FSJ an Schulen sowie 

BFD weltwärts süd-nord). Jugendliche können sich in den Freiwilligendiensten Kultur und Bildung ein 

Jahr lang kulturell engagieren und diese Zeit zur persönlichen und beruflichen Orientierung nutzen. 

Aktuell engagieren sich 250 Jugendliche verbindlich für ein Jahr in kulturellen Institutionen 

verschiedener Sparten (Theater, Museen, Orchester, Kunstschulen, Archive, Musikschulen, 

Bibliotheken, Musikverbände, soziokulturelle Zentren, Kulturinitiativen und viele mehr) und in Schulen.  

 

Für die Abteilung „Freiwilligendienste Kultur und Bildung“ suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine*n 

  

Bildungsreferent*in 
(w/m/d, 60%) 

 
als Elternzeitvertretung bis voraussichtlich Ende August 2027. 

Ggf. ist eine Aufstockung bis zu einem Stellenumfang von 75% möglich. 
  

 

Die Aufgaben 

• Konzeption, Organisation und Durchführung von Bildungstagen und von vier einwöchigen 

Bildungsseminaren für die Freiwilligen 

• Begleitung von Freiwilligen und Einsatzstellen sowie die Erledigung der entsprechenden 

administrativen Tätigkeiten, darunter Abwicklung des jährlichen Bewerbungs- und 

Vermittlungsverfahrens für Freiwillige und Einsatzstellen 

• Mitarbeit an der organisatorischen und konzeptionellen Weiterentwicklung sowie an der 

Öffentlichkeitsarbeit der Freiwilligendienste Kultur und Bildung 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im (kultur-)pädagogischen, 

kulturwissenschaftlichen, künstlerischen oder sozialen Bereich 

• Erfahrung im Umgang mit Jugendlichen und im Bereich der kulturellen Bildung  

• Engagement, Freude an konzeptioneller Arbeit, sicheres Auftreten, Empathie und sehr gute 

kommunikative Fähigkeiten, Organisationsgeschick, Eigeninitiative und Erfahrung in der Arbeit 

mit Gruppen 

• Fähigkeit zum selbständigen und strukturierten Arbeiten sowie Teamorientierung  

• Veranstaltungs- und Projektmanagementerfahrung sind von Vorteil  

• Erfahrung mit der Konzeption und Umsetzung von digitalen Bildungsangeboten ist von Vorteil  

• Die Bereitschaft, vier Wochen im Jahr in verschiedenen Seminarhäusern zu verbringen und 

Einsatzstellen in ganz Baden-Württemberg zu besuchen   

• Gute Kenntnisse der Office-Programme   

• PKW- Führerschein (erforderlich!) 

 

Wir bieten 

• ein interessantes und vielfältiges Aufgabenfeld mit Gestaltungsspielraum mit und in einem 

engagierten Team 

• Bezahlung angelehnt an TV-L, Entgeltgruppe 11 

• Urlaubsanspruch in Anlehnung an TV-L sowie weitere LKJ-interne Urlaubstage 

• betriebliche Altersvorsorge  

• flexible Arbeitszeitgestaltung mit Möglichkeit zum anteiligen mobilen Arbeiten (bis zu 40% der 
Gesamtarbeitszeit) 

• Möglichkeit zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung 

.  
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Die LKJ versteht sich als lernende Institution und befindet sich auf dem Weg, sich und ihr Personal 

divers und inklusiv zu entwickeln. Bewerbungen von Personen mit einem entsprechenden 

persönlichen und/oder fachlichen Hintergrund sind besonders willkommen. 

 

Arbeitsort ist Stuttgart.  

Bewerbungsschluss ist der 15.03.2026. 

Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am 30/31.03.2026 in Stuttgart statt. 

 

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse in 

einem PDF-Dokument) bitte ausschließlich per Mail an: bewerbung@lkjbw.de 

 

Nachfragen zu Inhalten der Stelle richten Sie bitte an Fabian Ober unter 0711-95802840 oder 

ober@lkjbw.de  

 

Weitere Informationen zur LKJ Baden-Württemberg: www.lkjbw.de 
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