Wahlprufsteine — Antworten der AfD Landtagsfraktion BW

1. Struktursicherung

Die landesweiten Strukturen der kulturellen Bildung sind aktuell drei Ressorts in der
Landesverwaltung zugeordnet (KM, SM und MWK)

Wie sollen in Zukunft die landesweiten Strukturen der kulturellen Bildung entwickelt und
gesichert werden?

Was planen Sie, um den finanziellen Mehrbedarfen (durch Preissteigerungen der letzten
Jahre) bei den landesweiten Strukturen zu begegnen?

Wie wird in ihren Uberlegungen die Férderung kleinerer Verbandsstrukturen, die nicht tiber
viele Mitglieder finanziert werden kdnnen (z.B. Bédeckerkreis, Jugendzirkusse,
Jugendpresse, etc.) mitgedacht?

Neben der Institutionellen Férderung werden einige Trager auch mit Festbetragszuschissen
zu Bildungsreferent*innen-Stellen geférdert: Wie stellen Sie sicher, dass der
Festbetragszuschuss sich an den tatsachlichen Personalkosten orientiert? Wie stellen Sie
sicher, dass alle Trager, die ein Bildungsreferent*innen-Stelle bendtigen, auch eine Stelle
gefordert bekommen?

Welche Ausbaubedarfe sehen Sie bei den au3erschulischen Akteur*innen der kulturellen
Bildung auf Landesebene?

Wie gehen Sie als Landesregierung damit um, dass in Kommunen die Angebote der
kulturellen Bildung den Sparmaflinahmen wegen sinkender kommunaler Einnahmen zum
Opfer fallen?

Die kulturelle Jugendbildung hat fir uns einen hohen Stellenwert und soll entsprechend ihrer
Bedeutung fur die Jugend fortgeflhrt und gestarkt werden. Die kulturelle Jugendbildung
verfolgt in den verschiedenen Ressorts unterschiedliche Schwerpunktsetzungen.
Selbstverstandlich sind Parallelstrukturen zu vermeiden.

Wir wollen die landesweiten Strukturen der kulturellen Bildung verlasslich weiterentwickeln
und sichern, mit klaren Zustandigkeiten und nachvollziehbaren Rahmenbedingungen. Die
gestiegenen Kosten und Mehrbedarfe der letzten Jahre haben wir dabei im Blick;
Forderfragen mussen jedoch stets im Rahmen der haushalterischen Méglichkeiten und einer
verantwortungsvollen Prioritdtensetzung betrachtet werden.

Auch kleinere Verbandsstrukturen sollen angemessen bertcksichtigt werden, nicht allein
nach Mitgliederzahlen, sondern nach Wirkung und fachlicher Bedeutung. Bei
Festbetragszuschussen ist es sinnvoll, regelmafig zu prufen, ob sie noch realistisch zu den
tatsachlichen Kosten passen und wo praktikable Lésungen méglich sind.

Im Blick behalten wir zudem Bedarfe bei Koordination, Qualifizierung und Digitalisierung auf
Landesebene. Gleichzeitig respektieren wir die Finanzautonomie der Kommunen: Unser
Anliegen ist es, Stadte und Gemeinden finanziell auskémmlich auszustatten, damit sie ihre
Aufgaben — auch in der kulturellen Bildung — eigenverantwortlich wahrnehmen kdnnen.

2. Fachliche Weiterentwicklung

Die Jugend und die Jugendbildung verandern sich kontinuierlich. Um attraktive und
passgenaue Angebote zu entwickeln, bedarf es auch in der kulturellen Bildung
kontinuierliche Weiterbildung der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden.



Wie wollen Sie von Landesseite die fachliche Weiterentwicklung in der auf3erschulischen
kulturellen Bildung unterstutzen?

Welche Impulse und Unterstitzung erhalten landesweite Strukturen der kulturellen Bildung
hinsichtlich Themen wie Inklusion von jungen Menschen mit Behinderungen von Ihnen?
(Umsetzung des neuen SBG VIII// SGB 1X)

Welche MalRhahmen planen Sie konkret, um Einrichtungen, Trager und Initiativen der
kulturellen Bildung bei Themen wie Digitalitat oder Kl zu unterstutzen? Planen Sie das
Projektbiro "jugend@bw" mit seinen Angeboten im Bereich Fortbildungen, Beratungen und
Fachaustausch zur digitalen Arbeit fortzusetzen?

Wie wollen Sie dem Fachkraftemangel in der kulturellen Bildung begegnen?

Auch in der kulturellen Bildung ist es wichtig, dass die Mitarbeitenden zu rechtlichen und
administrativen Ablaufen informiert sind. Wie unterstitzen Sie die Strukturen in den
kommenden Jahren bei Themen wie: digitale Rechnungen/ elektronische Akten;
Jugendschutz; Datenschutz? Wie unterstlitzen Sie landesweite Dach- und Fachverbande
dabei ihre Mitgliedsstrukturen fortzubilden?

Zur Weiterentwicklung der auf3erschulischen kulturellen Bildung sind uns praxisnahe, gut
zugangliche und wirksame Qualifizierungsangebote wichtig. Wir setzen dabei auf Strukturen,
die Fortbildung, Beratung und Vernetzung ermdglichen und Haupt- wie Ehrenamtliche
unterstiitzen. Beim Thema Inklusion brauchen wir einen differenzierten, realistischen Ansatz:
Kulturelle Bildung soll grundsatzlich offen sein, aber Inklusion ist nicht in jedem Fall das
passende Modell. Wir wollen daher unterschiedliche Wege respektieren und bewahrte
Strukturen wie Férderschulen sowie deren fachliche Kompetenzen erhalten und starken.

Bei Digitalitat und Kl sehen wir wachsenden Bedarf an Orientierung, Beratung und
Fortbildung. Hier sollen Trager und Initiativen beim Kompetenzaufbau unterstitzt werden,
wobei bestehende Angebote — etwa ,jugend@bw" — je nach Bedarf und finanziellen
Maoglichkeiten weiterentwickelt werden kdnnen. Auch der Fachkraftemangel bleibt eine
zentrale Herausforderung. Wir wollen tragfahige Ansatze unterstutzen, die Qualifizierung
starken, Fachkrafte entlasten und Kooperationen verbessern. Gleichzeitig nehmen rechtliche
und administrative Anforderungen zu; deshalb sind praxistaugliche Informationen und
Fortbildungen etwa zu Datenschutz, Jugendschutz oder digitalen Ablaufen wie der E-
Rechnung wichtig. Dach- und Fachverbande sehen wir als wichtige Multiplikatoren, damit
Wissen und Standards wirksam in die Flache getragen werden.

3. Kooperation mit Schulen

Viele Akteur*innen der auf3erschulischen kulturellen und medienpadagogischen Bildung
arbeiten bereits jetzt erfolgreich mit Schulen zusammen.

Welche konkreten Schritte unternehmen Sie, um die Kooperationen zwischen
aulerschulischen Partner*innen und Schulen langfristig aufzustellen, im Rahmen des
GaFo6G, dem Ganztag insgesamt und unabhangig davon?

Wie stellen Sie sicher, dass die aul3erschulischen Angebote in der Medienpadagogik in den
Schulen genutzt werden? - Wie wird die steigende Nachfrage in diesem Bereich finanziert?

Orte der kulturellen Bildung sind auRerschulische Bildungsorte: Wie stellen Sie sicher, dass
diese Bildungsorte von Schulen kontinuierlich genutzt werden?



Far die Arbeit in der kulturellen Bildung werden andere Qualifikationen erworben als fir den
Schuldienst oder die Soziale Arbeit.

Wie kdnnen Fachkrafte der kulturellen Bildung zuklnftig im Ganztag eingebunden sein?
Welche Weichen stellen Sie auf Landesebene, um entsprechende berufliche Erfahrungen
angemessen zu berlcksichtigen?

Welche Weichen stellen Sie auf Landesebene, um angemessene Bezahlung zu
ermoglichen?

Welche Rolle sollen auf3erschulische Akteur*innen der kulturellen Bildung bei der
Entwicklung von Ganztagsschulen spielen? Wie sollen sie bei der Entwicklung von
Konzepten inhaltlich eingebunden werden? Wie sollen sie fir ihre (konzeptionelle)
Mitwirkung vergutet werden?

Kooperationen zwischen Schulen und aufRerschulischen Partnern der kulturellen und
medienpadagogischen Bildung sind vielerorts bereits gelebte Praxis und ein wichtiger
Baustein flr vielfaltige Bildungswege. Wir wollen diese Zusammenarbeit langfristig starken
und verlasslich aufstellen — im Zusammenhang mit dem Ganztag und dem GaF6G, aber
auch unabhangig davon — im Rahmen der verfliigbaren finanziellen Moglichkeiten.

Da Kooperationen bislang oft vom Einzelengagement abhangen, méchten wir sie strukturell
erleichtern: durch klare Ansprechstrukturen, praxistaugliche Abstimmungswege und
verlassliche Rahmenbedingungen. AuRerschulische Partner sollen starker als gleichwertige
Bildungspartner wahrgenommen werden, insbesondere dort, wo sie Schulen mit fachlicher
Expertise und innovativen Formaten unterstutzen.

Gerade im Bereich der Medienpadagogik sehen wir wachsenden Bedarf. Wir wollen, dass
Schulen bestehende Angebote besser nutzen kénnen — durch bessere Information,
Koordination und passgenaue Formate. Die steigende Nachfrage soll dabei realistisch
abgebildet werden: durch gezielte Schwerpunktsetzungen und eine Finanzierung, die sich an
Bedarf und Wirkung orientiert.

AuRerschulische Lernorte sind ein zentraler Bestandteil kultureller Bildung. Deshalb setzen
wir darauf, dass Schulen diese Orte planbar und kontinuierlich einbinden kénnen — etwa tber
wiederkehrende Kooperationen und regionale Netzwerke.

Fachkrafte der kulturellen Bildung bringen eigene Qualifikationen mit, die im Ganztag
wertvoll sind. Wir wollen Wege unterstitzen, wie sie angemessen eingebunden werden
kénnen — inklusive praxistauglicher Modelle und fairer Rahmenbedingungen.
Aulerschulische Akteure sollen zudem bei der Entwicklung von Ganztagskonzepten starker
einbezogen werden, wenn ihre Expertise gefragt ist.

Ein zusatzlicher Schwerpunkt ist die gezielte Forderung junger Talente. Wir wollen Formate
unterstitzen, die Begabungen erkennen und entwickeln — und jungen Menschen mit
besonderem Potenzial auch Elitenférderung und Entwicklungspfade eroffnen.

5. friihe kulturelle Bildung

Musisch-asthetische Bildung wird im neuen Orientierungsplan fur Kindertageseinrichtungen
des Landes Baden-Wirttemberg explizit genannt, das begrufien wir sehr.

Wie soll kulturelle Bildung in der frihen Bildung verankert sein? Welche Rolle spielen hier die
Trager der kulturellen Bildung wie Musikschulen, Jugendkunstschulen, Jugendzirkusse,
Jugendbibliotheken und Vereine?



Wie soll sich asthetische friihe Bildung zukuinftig in der Aus- und Fortbildung von Kita-
Personal verankert sein?

Kulturelle Bildung soll in der fruhen Bildung fest und alltagsnah verankert sein — als
Bestandteil einer ganzheitlichen Férderung, die Kinder in ihrer Kreativitat, Ausdrucksfahigkeit
und Wahrnehmung starkt. Der neue Orientierungsplan Baden-Wirttemberg benennt dabei
ausdriicklich asthetische Bildung und setzt damit einen klaren Rahmen flr die padagogische
Praxis in Kitas und Kindertagespflege.

Trager der kulturellen Bildung — etwa Musikschulen, Jugendkunstschulen, Jugendzirkusse,
Jugendbibliotheken und Vereine — kénnen hierbei wichtige Partner sein: Sie bringen
Fachkompetenz, geeignete Formate und Praxiserfahrung mit und erganzen die Arbeit der
Einrichtungen sinnvoll. Entscheidend ist fir uns, dass Kooperationen praktikabel, verlasslich
und am Bedarf der Kitas orientiert sind — ohne zusatzliche Burokratie und im Rahmen der
finanziellen Moéglichkeiten.

6. Freiwilliges Engagement in der Kultur

Wie wollen Sie das freiwillige Engagement von jungen Menschen in Kunst und Kultur in
Baden-Wairttemberg weiterhin starken?

Welche Rolle spielt dabei das FSJ Kultur fir Sie? Wie wollen Sie das FSJ Kultur in Baden-
Wirttemberg weiterentwickeln?

Mit ,deluxe - Lange Nacht der Jugendkultur Baden-Wirttemberg" macht die LKJ Baden-
Warttemberg Jugendkultur und kulturell engagierte junge Menschen sichtbar. Wie
unterstitzen Sie Jugendkultur und kulturelle engagierte junge Menschen?

Wir wollen das freiwillige Engagement junger Menschen in Kunst und Kultur weiterhin
unterstitzen, indem wir gute Rahmenbedingungen fur Projekte, Mitwirkung und
Eigeninitiative férdern — im Rahmen der finanziellen Mdglichkeiten. Wichtig sind uns dabei
niedrigschwellige Zugange, verlassliche Ansprechpartner und Anerkennungskultur.

Das FSJ Kultur ist fir uns ein wichtiger Baustein, um jungen Menschen praktische
Erfahrungen, Orientierung und Teilhabe im Kulturbereich zu erméglichen. Wir wollen dieses
Angebot bedarfsgerecht weiterentwickeln und starken — insbesondere durch gute Begleitung,
Qualitat in der Einsatzstellenarbeit und attraktive Rahmenbedingungen.

Formate wie ,deluxe- Lange Nacht der Jugendkultur Baden-Wirttemberg® leisten einen
wertvollen Beitrag, um Jugendkultur sichtbar zu machen und Engagement zu wurdigen. Wir
wollen solche Initiativen im Rahmen der Méglichkeiten unterstiitzen, weil sie kreative Raume
offnen, Vernetzung férdern und junge Talente ermutigen, sich einzubringen.

7. Verbandliche Arbeit

In Verbanden organisieren sich die haupt- und ehrenamtlichen Aktiven zu einem bestimmten
Thema, auch in der kulturellen Jugendbildung.

Welche Bedeutung haben Verbande der kulturellen Jugendbildung fir Sie? Wie wollen Sie
die Arbeit dieser Verbande in Zukunft unterstitzen?

Welche Rolle spielen diese Verbande fur eine demokratische Gesellschaft? Wie sollen die
Verbande dieser Rolle in Zukunft gerecht werden? Wie wollen Sie Verbande und deren
Vertreter*innen, die nach demokratischen Prinzipien und fir die demokratischen Rechte
arbeiten, vor Anfeindungen und Hetze schitzen?



Verbande der kulturellen Jugendbildung sind flir uns wichtige Partner, weil sie Engagement
blindeln, Fachwissen weitergeben und Angebote in die Flache tragen. Wir wollen ihre Arbeit
auch kunftig im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten unterstitzen.

Fir eine demokratische Gesellschaft leisten Verbande einen Beitrag, indem sie Beteiligung,
Verantwortung und Gemeinsinn férdern. Gleichzeitig gilt fur: 6ffentlich finanzierte
Institutionen und Initiativen mussen sich parteipolitisch strikt neutral verhalten und dtirfen
selbst weder Hass noch Hetze verbreiten.

Verbande und ihre Vertreter, die nach demokratischen Regeln arbeiten, werden bereits jetzt
vor Anfeindungen geschitzt. Wo politische Neutralitat, Transparenz und Rechtsstaatlichkeit
eingehalten werden, tragen Verbande dazu bei, Eskalationen und Konflikte zu vermeiden.

8. Kinder- und Jugendbeteiligung

Beteiligung erhoht Transparenz und Identifikation
Welchen Stellenwert hat Kinder- und Jugendbeteiligung fir Ihre Partei?

Wie wollen Sie die Strukturen der Kinder- und Jugendbeteiligung in Baden-Wirttemberg
weiter ausbauen?

Kinder- und Jugendbeteiligung hat flr uns einen wichtigen Stellenwert, wenn es um
Entscheidungen geht, die junge Menschen direkt betreffen — insbesondere in ihrem Alltag, in
Schule, Ausbildung, Freizeit und im kommunalen Umfeld. Beteiligung kann Transparenz
férdern und Verantwortung eintiben, sie muss aber stets altersgerecht, nachvollziehbar und
praktikabel ausgestaltet sein. Wir wollen Beteiligungsstrukturen dort unterstitzen, wo sie
konkrete Verbesserungen bringen und jungen Menschen echte Rickmeldung und
Wirksamkeit erméglichen. Beteiligung darf nicht zu Sonderrechten fihren; Mitbestimmung
setzt immer auch Reife, Verantwortungsbewusstsein und das Verstandnis flir Konsequenzen
des eigenen Handelns voraus.

9. Pravention und Schutzkonzepte

In der Jugendarbeit sind Schutzkonzepte zur Pravention von (sexualisierter) Gewalt
inzwischen vorgeschrieben. Welche weiteren Handlungsbedarfe sehen Sie im
Bildungsbereich und im Bereich der Kulturellen Bildung, um den Schutz von jungen
Menschen vor (sexualisierter) Gewalt zu gewahrleisten?

Haben Sie vor Projekte wie "KiSchu BW" fortzufuhren? Wie wollen Sie Einrichtungen und
Initiativen der kulturellen Bildung bei der Erstellung und Umsetzung von Schutzkonzepten
unterstutzen?

Notwendig sind praxisnahe Qualifizierung, klaren Zustandigkeiten und eine Unterstitzung
der Einrichtungen bei Umsetzung der Schutzkonzepte. Wichtig ist uns dabei eine
Vertrauenskultur, damit Missstande und Fehlverhalten frihzeitig, offen und ohne Angst
angesprochen werden kénnen. Projekte wie ,KiSchu BW* kdnnen hierfir ein sinnvoller
Baustein sein und sollen — abhangig von Bedarf, Wirkung und finanziellen Méglichkeiten —
weitergeflhrt bzw. weiterentwickelt werden.



