Wahlprufsteine — Antworten der FDP Landtagsfraktion BW

1. Struktursicherung
Die landesweiten Strukturen der kulturellen Bildung sind aktuell drei Ressorts in der Landesverwaltung
zugeordnet (KM, SM und MWK)

Wie sollen in Zukunft die landesweiten Strukturen der kulturellen Bildung entwickelt und
gesichert werden?

Fir uns steht Planungssicherheit im Zentrum: Landesweite Strukturen missen so geférdert werden,
dass sie verlasslich arbeiten und Angebote dauerhaft vorhalten kdnnen. Wir setzen uns deshalb fir
verstetigte Férderung dort ein, wo Strukturen sich bewahrt haben und landesweit Wirkung entfalten,
statt jahrlicher ,Hangepartien® in den Haushaltsberatungen.

Was planen Sie, um den finanziellen Mehrbedarfen (durch Preissteigerungen der letzten Jahre)
bei den landesweiten Strukturen zu begegnen?

Wir wollen, dass Forderstrukturen nicht real abschmelzen. Daher setzen wir zum einen auf
Dynamisierung in der institutionellen Férderung, also die regelmaRige Uberpriifung und ggf.
Anpassung an Kostenentwicklung insbesondere der Personal- und Sachkosten. Zum anderen kénnen
mehrjahrige Foérdervereinbarungen wie beispielsweise im Sport helfen um Kostensteigerungen
planbar zu bericksichtigen und Tragern Verlasslichkeit zu geben.

Wie wird in ihren Uberlegungen die Férderung kleinerer Verbandsstrukturen, die nicht iiber
viele Mitglieder finanziert werden kénnen (z. B. Bodeckerkreis, Jugendzirkusse, Jugendpresse,
etc.) mitgedacht?

Wir wollen kulturelle Bildung starker ressortiibergreifend denken. Aus unserer Sicht braucht es fiir
Angebote, die systematisch in Schule, Ganztag und Jugendhilfe hineinwirken, auch eine transparente
Mittelzuordnung zwischen den beteiligten Ressorts, damit Finanzierung nicht an
Zustandigkeitsgrenzen scheitert. Damit gelingt auch die Férderung der kulturellen Bildung in der
Breite.

Neben der Institutionellen Férderung werden einige Trager auch mit Festbetragszuschiissen zu
Bildungsreferent*innen-Stellen gefordert: Wie stellen Sie sicher, dass der Festbetragszuschuss
sich an den tatsachlichen Personalkosten orientiert?

Wir wollen, die Férderung der Stellen fur Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten birokratisch
entschlacken und den Tragern dabei mehr Flexibilitdt ermdglichen. Die Festbetragszuschiusse sollen
so ausgestaltet werden, dass sie eine realistische Annaherung an die tatsachlichen Personalkosten
ermoglichen, ohne die Trager dabei starr festzulegen.

Wie stellen Sie sicher, dass alle Trager, die ein Bildungsreferent*innen-Stelle benétigen, auch
eine Stelle gefordert bekommen?

Wir setzen dabei auf eine bedarfsgerechte, faire und transparente Férderung: Trager, die einen
nachvollziehbaren Bedarf fir eine Bildungsreferentinnen- oder Bildungsreferenten-Stelle nachweisen
und qualifizierte Bildungsarbeit leisten, sollen im Rahmen der verfigbaren Mittel vorrangig
berlicksichtigt werden. Eine starre Garantie fiir alle Trager wird dabei bewusst vermieden, stattdessen
sollen klare Kriterien und regelmaRig Uberprifte Prioritdten sicherstellen, dass die Unterstitzung dort
ankommt, wo sie die grofite Wirkung entfaltet.

Welche Ausbaubedarfe sehen Sie bei den auBerschulischen Akteur*innen der kulturellen
Bildung auf Landesebene?

Eine zentrale, unmittelbar anstehende Herausforderung ist die bessere Einbindung der
aullerschulischen Akteure in Ganztag und Schule. Fur eine systematische Einbindung braucht es
passende Rahmenbedingungen. Zudem sollte jede Schule ein Budget fiir Kooperationen mit
auerschulischen Partnern erhalten.



Wie gehen Sie als Landesregierung damit um, dass in Kommunen die Angebote der kulturellen
Bildung den SparmafRnahmen wegen sinkender kommunaler Einnahmen zum Opfer fallen?

Wir setzen auf starke kommunale Selbstverwaltung und weniger Blrokratie, damit vor Ort Spielraume
entstehen und Mittel zielgerichteter eingesetzt werden kénnen. Wenn Kommunen sparen mussen,
helfen tragfahige Kooperationen zwischen Schulen, Vereinen und Kultureinrichtungen, Angebote
weiterhin niedrigschwellig vorzuhalten. Viele kulturelle Bildungsangebote hangen am Ehrenamt. Wir
wollen eine landesweite Engagement-Strategie und moderne, digitale Unterstiitzung fir Engagierte —
das stabilisiert auch kommunale Angebotslandschaften

2. Fachliche Weiterentwicklung

Die Jugend und die Jugendbildung verdndern sich kontinuierlich. Um attraktive und passgenaue
Angebote zu entwickeln, bedarf es auch in der kulturellen Bildung kontinuierliche Weiterbildung der
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden.

Wie wollen Sie von Landesseite die fachliche Weiterentwicklung in der auBerschulischen
kulturellen Bildung unterstiitzen?

Wir setzen auf verstetigte, verlassliche Forderung statt kurzfristiger Projektlogik, damit Trager
fachliche Entwicklung nachhaltig leisten kénnen. Zudem wollen wir Fortbildungsangebote ausbauen
und zuganglicher machen. Und schlie8lich wollen wir mehr Kooperationen zwischen Schulen und
Kulturtrdgern ermdglichen, die Reichweite und Qualitat starken, verbunden mit klaren
Rahmenbedingungen und Koordinationslogik.

Welche Impulse und Unterstiitzung erhalten landesweite Strukturen der kulturellen Bildung
hinsichtlich Themen wie Inklusion von jungen Menschen mit Behinderungen von lhnen?
(Umsetzung des neuen SBG VIIl// SGB IX)

Wir orientieren uns am Anspruch selbstbestimmter, gleichberechtigter Teilhabe in allen
gesellschaftlichen Bereichen. Wir wollen Inklusion pragmatisch ermdglichen. Unser Ansatz in der
Inklusion zielt auf passende Losungen und ausreichende Ressourcen statt Symbolpolitik. Zudem
sehen wir im Abbau von Antragsburokratie und Formalismen einen zentralen Hebel, um die
Foérderpraxis zu entfesseln.

Welche MaBnahmen planen Sie konkret, um Einrichtungen, Trager und Initiativen der
kulturellen Bildung bei Themen wie Digitalitit oder Kl zu unterstiitzen?

Digitale Bildung beginnt fur uns nicht mit dem Tablet im Klassenzimmer, sondern mit der Fahigkeit,
digitale Inhalte kritisch zu hinterfragen, eigene Inhalte verantwortungsvoll zu erstellen und technische
Werkzeuge sinnvoll einzusetzen. Daher muss Medienbildung integraler Bestandteil aller
Bildungsplane und Facher sein, denn der souverdne Umgang mit digitalen Medien ist fiir uns eine
Schlisselkompetenz.

Planen Sie das Projektbiiro "jugend@bw" mit seinen Angeboten im Bereich Fortbildungen,
Beratungen und Fachaustausch zur digitalen Arbeit fortzusetzen?

Wir wollen zeitgemaRes ehrenamtliches Engagement durch digitale Tools und Schulungen
ermoglichen und erfolgreiche Unterstlitzungsangebote fir digitale Jugendarbeit grundsatzlich
weiterfuhren und wirkungsorientiert weiterentwickeln.

Wie wollen Sie dem Fachkraftemangel in der kulturellen Bildung begegnen?

Wir wollen dem Fachkraftemangel mit gezielten Offensiven begegnen und
Requalifizierung/Weiterbildung starken. Durch die umfassende Entlastung von Burokratie und
digitalisierte Prozesse starken wir die Wirkung von Férderung. Verlassliche Férderung steigert die
Attraktivitat beruflichen Engagements im Kulturbereich. Zudem wollen wir das Ehrenamt starken (als
Erganzung, nicht Ersatz) und mit Fortbildungsangeboten, besserer Ausstattung und modernen
Kommunikationswege die Tragerlandschaft unterstitzen.

Auch in der kulturellen Bildung ist es wichtig, dass die Mitarbeitenden zu rechtlichen und
administrativen Ablaufen informiert sind. Wie unterstiitzen Sie die Strukturen in den
kommenden Jahren bei Themen wie: digitale Rechnungen/ elektronische Akten; Jugendschutz;
Datenschutz?



Wir stehen fur Digitalisierung und Entbirokratisierung, auch und gerade in Férder- und
Verwaltungsprozessen. Das Férderwesen soll vereinfacht und vollstandig digitalisiert werden, was
auch bei der Umstellung auf digitale Rechnungen und elektronische Akten hilft. Datenschutz darf
keine Fortschrittsbremse sein und Innovation nicht im Weg stehen. Gleichzeitig wollen wir Vereine und
Trager von unnétigen Datenschutzpflichten entlasten und den Landesdatenschutzbeauftragten dabei
unterstiitzen, Fortbildungen und Beratungen fir Kommunen, Unternehmen und Vereine anzubieten.
Beim Jugendschutz setzen wir auf klare, verstandliche Standards und praxistaugliche
Handreichungen.

Wie unterstiitzen Sie landesweite Dach- und Fachverbande dabei ihre Mitgliedsstrukturen
fortzubilden?

Die Mitgliederentwicklung obliegt zuvorderst den Verbanden selbst. Wir wollen dazu beitragen, dass
funktionale Strukturen, auskémmliche Finanzierungen und leichtgéngige Férderungen den
verlasslichen Rahmen fiir deren Arbeit bieten.

3. Kooperation mit Schulen
Viele Akteur*innen der aul3erschulischen kulturellen und medienpéddagogischen Bildung arbeiten
bereits jetzt erfolgreich mit Schulen zusammen.

Welche konkreten Schritte unternehmen Sie, um die Kooperationen zwischen
auBerschulischen Partner*innen und Schulen langfristig aufzustellen, im Rahmen des GaFo6G,
dem Ganztag insgesamt und unabhéngig davon?

Wir Freie Demokraten setzen uns fiir einen Ganztag ein, der auf Vielfalt, Qualitat und Wahlfreiheit
basiert. AulRerschulische Partnerinnen und Partner sollen dabei ein fester Bestandteil des
Ganztagsangebots sein. Ein qualitativ hochwertiger Ganztag gelingt aus unserer Sicht nur, wenn er
multiprofessionell aufgestellt ist und die Kompetenzen von Vereinen, Verbanden und weiteren
aullerschulischen Akteuren systematisch einbindet. Um Kooperationen langfristig tragfahig zu
gestalten, wollen wir verlassliche, landesweit transparente Rahmenbedingungen schaffen. Dazu
gehoren klare Zustandigkeiten, einheitliche Qualitatsstandards, verlassliche Finanzierungsstrukturen
sowie ein differenzierter Fachkraftekatalog, der unterschiedliche Qualifikationen abbildet und die
Einbindung auRerschulischer Fachkrafte ausdricklich ermdglicht.

Wir verstehen den Ganztag nicht als rein schulisches Angebot, sondern als Bildungs- und
Betreuungsraum, in dem verschiedene Akteure mit ihren jeweiligen Kompetenzen zusammenwirken.
Dafur halten wir Koordinationsstellen fiir zentral, die als verbindliche Schnittstellen zwischen Schulen,
Kommunen, Schultragern und auRerschulischen Partnern fungieren und Kooperationen initiieren,
begleiten und absichern. Auerschulische Akteure — etwa aus Kultur, Sport oder Jugendbildung —
sollen dabei gleichberechtigt mitwirken. lhre Qualifikationen und beruflichen Erfahrungen wollen wir
anerkennen und durch niedrigschwellige Basisqualifikationen sowie begleitende Fortbildungsangebote
erganzen. Koordinationsstellen kénnen hierzu beitragen, indem sie Transparenz schaffen und
passgenaue Einsatze ermdglichen.

Kooperationen sollen nicht projektbezogen bleiben, sondern strukturell verankert werden. Dazu
gehort, dass aulRerschulische Akteure frihzeitig in die Konzeption des Ganztags einbezogen werden
und ihre Mitwirkung — auch auf konzeptioneller Ebene — angemessen vergutet wird. Das Land soll
hierfur klare Rahmenbedingungen setzen und durch geeignete Finanzierungsmodelle sowie den
gezielten Aufbau von Koordinationsstellen die Qualitat und Verlasslichkeit des Ganztags dauerhaft
sichern.

Wie stellen Sie sicher, dass die auBerschulischen Angebote in der Medienpadagogik in den
Schulen genutzt werden? Wie wird die steigende Nachfrage in diesem Bereich finanziert?

Wir Freie Demokraten sind lberzeugt, dass Medienkompetenz eine Schllsselqualifikation fiir junge
Menschen ist. AulRerschulische medienpadagogische Angebote kénnen Schulen sinnvoll erganzen,
insbesondere durch ihre Praxisnahe und Aktualitat. Wir wollen Schulen die Mdglichkeit eréffnen,
solche Angebote gezielt in ihre paAdagogischen Konzepte einzubinden, etwa im Rahmen des Ganztags
oder projektorientierter Formate.

Wir gehen davon aus, dass die steigende Nachfrage nach medienpadagogischen Angeboten
langfristig nur durch eine verlassliche Finanzierung gedeckt werden kann. Wichtig ist uns, dass Mittel
mdglichst unburokratisch bei den Schulen und Kooperationspartnern ankommen und flexibel
eingesetzt werden kénnen.



Orte der kulturellen Bildung sind auBerschulische Bildungsorte: Wie stellen Sie sicher, dass
diese Bildungsorte von Schulen kontinuierlich genutzt werden?

Wir Freie Demokraten messen auflerschulischen Bildungsorten wie Musikschulen,
Jugendkunstschulen, Bibliotheken oder kulturellen Einrichtungen eine grol3e Bedeutung zu. Diese
Orte bieten Lern- und Erfahrungsraume, die Schule allein nicht ersetzen kann. Wir wollen Schulen
ermutigen und befahigen, diese Angebote kontinuierlich in ihre Bildungsarbeit einzubeziehen. Wir
setzen dabei auf verlassliche Kooperationen, die tber Einzelprojekte hinausgehen. Durch langfristige
Vereinbarungen, klare Ansprechstrukturen und eine bessere Verzahnung von Schule und
auerschulischen Bildungsorten soll sichergestellt werden, dass kulturelle Bildungsangebote
regelmafig genutzt werden und fiir Schilerinnen und Schiiler gut erreichbar sind.

Fiir die Arbeit in der kulturellen Bildung werden andere Qualifikationen erworben als fiir den
Schuldienst oder die Soziale Arbeit. Wie konnen Fachkrafte der kulturellen Bildung zukiinftig im
Ganztag eingebunden sein? Welche Weichen stellen Sie auf Landesebene, um entsprechende
berufliche Erfahrungen angemessen zu beriicksichtigen?

Wir Freie Demokraten erkennen an, dass Fachkrafte der kulturellen Bildung Uber spezifische
Kompetenzen verfligen, die fir den Ganztag wertvoll sind. Diese Qualifikationen unterscheiden sich
bewusst von klassischen Lehramts- oder sozialpadagogischen Abschliissen und missen eigenstandig
anerkannt werden. Wir wollen deshalb mithilfe eines differenzierten Fachkraftekatalogs vielfaltige
Qualifikationen im Ganztag ermdglichen. Berufliche Erfahrungen, Zusatzqualifikationen und
nachgewiesene Praxis in der kulturellen Bildung sollen bei der Einbindung in den Ganztag ebenso
berlcksichtigt werden. Ziel ist es, Zugangswege offen zu gestalten, ohne die Qualitat der Angebote zu
gefahrden.

Welche Weichen stellen Sie auf Landesebene, um angemessene Bezahlung, zu erméglichen?
Wir Freie Demokraten sind der Auffassung, dass gute Arbeit auch angemessen bezahlt werden muss.
Dies gilt ausdriicklich auch fiir Fachkrafte und Honorarkrafte in der kulturellen Bildung, die im Ganztag
oder in schulischen Kooperationen tatig sind. Wir setzen uns dafiir ein, dass Vergitungsstrukturen
transparent und qualifikationsbezogen ausgestaltet werden. Das Land kann hier durch klare
Rahmenvorgaben dazu beitragen, dass eine angemessene Bezahlung in der kulturellen
Bildungsarbeit mdglich ist.

Welche Rolle sollen auBerschulische Akteur*innen der kulturellen Bildung bei der Entwicklung
von Ganztagsschulen spielen? Wie sollen sie bei der Entwicklung von Konzepten inhaltlich
eingebunden werden? Wie sollen sie fiir ihre (konzeptionelle) Mitwirkung vergiitet werden?
Wir Freie Demokraten sehen aufderschulische Akteurinnen und Akteure der kulturellen Bildung nicht
nur als Durchfihrende einzelner Angebote, sondern als wichtige Partner bei der inhaltlichen
Ausgestaltung des Ganztags — egal ob im Rahmen einer Ganztagsschule oder der
Ganztagsbetreuung. Ihre Expertise kann dazu beitragen, Ganztagsangebote vielfaltig, attraktiv und
kindgerecht zu entwickeln. Wir sprechen uns dafir aus, diese Akteure frihzeitig in die Entwicklung von
Ganztagskonzepten einzubeziehen, etwa Uber Arbeitsgruppen oder Kooperationsformate auf
kommunaler Ebene. Konzeptionelle Mitwirkung kann dabei auch als fachliche Leistung anerkannt und
vergltet werden, etwa Uber Projektmittel oder vertraglich geregelte Honorare.

5. Friihe kulturelle Bildung
Musisch-asthetische Bildung wird im neuen Orientierungsplan fiir Kindertageseinrichtungen des
Landes Baden-Wiirttemberg explizit genannt, das begriiBen wir sehr.

Wie soll kulturelle Bildung in der friihen Bildung verankert sein? Welche Rolle spielen hier die
Trager der kulturellen Bildung wie Musikschulen, Jugendkunstschulen, Jugendzirkusse,
Jugendbibliotheken und Vereine?

Wir Freie Demokraten messen der kulturellen Bildung in der friihen Kindheit eine hohe Bedeutung bei.
Musisch-asthetische Erfahrungen fordern Kreativitat, Ausdrucksfahigkeit und soziale Kompetenzen
bereits im frihen Alter. Kulturelle Bildung soll daher als selbstverstéandlicher Bestandteil frihkindlicher
Bildung verstanden werden. Wir sehen Trager der kulturellen Bildung — wie Musikschulen,
Jugendkunstschulen, Jugendzirkusse, Bibliotheken und Vereine — als wichtige Partner fir Kitas,
Kindertagespflege und Eltern. Sie bringen fachliche Expertise und erprobte Konzepte ein und kénnen



frihkindliche Bildung sinnvoll ergédnzen. Kooperationen sollen erleichtert und gestarkt werden, damit
Kinder frihzeitig Zugang zu kulturellen Angeboten erhalten. Unser Gutscheinmodell als
Finanzierungssaule der Kinderbetreuung soll dabei die Wahlfreiheit der Eltern starken und dabei
gerade auch die Nutzung von kulturellen Bildungsangeboten leichter ermdglichen.

Wie soll sich asthetische friihe Bildung zukiinftig in der Aus- und Fortbildung von Kita-
Personal verankert sein?

Wir Freie Demokraten sind der Auffassung, dass asthetische und kulturelle Bildung auch in der
Qualifizierung von padagogischem Fachpersonal eine Rolle spielen sollte. Grundlagen in Musik,
Bewegung, Theater oder bildnerischem Gestalten kénnen Erzieherinnen und Erzieher dabei
unterstiitzen, kulturelle Bildungsimpulse im Kita-Alltag aufzugreifen. Wir setzen uns dafiir ein,
entsprechende Inhalte in Aus- und Fortbildungsangeboten zu bertcksichtigen und praxisnah
auszugestalten. Dabei ist uns wichtig, dass Fachkrafte nicht iberfordert werden, sondern gezielt
unterstitzt und weitergebildet werden — auch in Kooperation mit externen Tragern kultureller Bildung.

6. Freiwilliges Engagement in der Kultur

Wie wollen Sie das freiwillige Engagement von jungen Menschen in Kunst und Kultur in Baden-
Wiirttemberg weiterhin starken?

Freiwilliges Engagement junger Menschen ist fir uns Freie Demokraten ein unverzichtbarer Pfeiler
einer lebendigen Kulturlandschaft. Wir wollen Engagement ermdglichen, nicht erschweren. Deshalb
setzen wir auf weniger Burokratie, mehr Vertrauen und bessere Rahmenbedingungen fiir Vereine,
Initiativen und Projekte, in denen sich junge Menschen kulturell engagieren. Auch wollen wir das
erbrachte Engagement wertschatzen, indem die Ehrenamtskarte flachendeckend, blrokratiearmer
und attraktiver ausgestaltet werden soll.

Welche Rolle spielt dabei das FSJ Kultur fiir Sie? Wie wollen Sie das FSJ Kultur in Baden-
Wiirttemberg weiterentwickeln?

Das FSJ Kultur ist fur uns ein zentrales Instrument der Engagementférderung, Berufsorientierung und
Persoénlichkeitsentwicklung. Es ermoglicht jungen Menschen, Kulturarbeit praktisch kennenzulernen
und Verantwortung zu Ubernehmen, unabhangig vom eigenen sozialen oder finanziellen Hintergrund.
Daher sollte es auch kinftig mit verlasslicher Finanzierung und guten Rahmenbedingungen fiir Trager
und Einsatzstellen bedacht sein.

Mit ,,deluxe - Lange Nacht der Jugendkultur Baden-Wiirttemberg" macht die LKJ Baden-
Wiirttemberg Jugendkultur und kulturell engagierte junge Menschen sichtbar. Wie unterstiitzen
Sie Jugendkultur und kulturelle engagierte junge Menschen?

Jugendkultur braucht Sichtbarkeit, RGume und Vertrauen. Formate wie ,deluxe — Lange Nacht der
Jugendkultur Baden-Wiurttemberg® zeigen eindrucksvoll, wie vielfaltig, kreativ und eigenstandig
Jugendkultur im Land ist. Solche Plattformen halten wir fur besonders wertvoll, weil sie junge
Perspektiven ernst nehmen und kulturelles Engagement 6ffentlich sichtbar machen. Jugendkultur ist
kein ,Nice-to-have®, sondern ein wichtiger Ausdruck von Freiheit, Teilhabe und gesellschaftlicher
Vielfalt. Diese Energie wollen wir erhalten und starken.

7. Verbandliche Arbeit
In Verb&nden organisieren sich die haupt- und ehrenamtlichen Aktiven zu einem bestimmten Thema,
auch in der kulturellen Jugendbildung.

Welche Bedeutung haben Verbande der kulturellen Jugendbildung fiir Sie? Wie wollen Sie die
Arbeit dieser Verbande in Zukunft unterstiitzen?

Verbande der kulturellen Jugendbildung sind fir uns tragende Saulen der Zivilgesellschaft. Sie
bindeln fachliche Kompetenz, sichern Qualitat, vertreten Interessen ihrer Mitglieder und erméglichen
Engagement Uber einzelne Projekte hinaus. Gerade im Zusammenspiel von Haupt- und Ehrenamt
schaffen sie stabile Strukturen, die kulturelle Bildung landesweit zuganglich machen. Wir Freie
Demokraten wollen diese Arbeit unterstiitzen durch verlassliche, transparente Forderstrukturen, die



Planungssicherheit ermoglichen; bedarfsgerechte institutionelle Férderung fir landesweit wirksame
Dach- und Fachverbande; Entbirokratisierung von Férderverfahren und starkere Digitalisierung der
Verwaltungsprozesse und die Starkung der Verbande als Service-, Qualifizierungs- und
Vernetzungsstellen fir ihre Mitglieder. Unser Leitbild ist dabei: starke Verbande durch Freiheit,
Eigenverantwortung und verlassliche Rahmenbedingungen — nicht durch Detailsteuerung.

Welche Rolle spielen diese Verbdnde fiir eine demokratische Gesellschaft? Wie sollen die
Verbande dieser Rolle in Zukunft gerecht werden? Wie wollen Sie Verbdnde und deren
Vertreter*innen, die nach demokratischen Prinzipien und fiir die demokratischen Rechte
arbeiten, vor Anfeindungen und Hetze schiitzen?

Verbande der kulturellen Jugendbildung leisten einen zentralen Beitrag zur Demokratiebildung. Sie
fordern Meinungsvielfalt, kulturelle Ausdrucksfahigkeit, Teilhabe und gesellschaftlichen Dialog, oft
niedrigschwellig und nah an der Lebensrealitat junger Menschen. Wer auf dem Boden der freiheitlich-
demokratischen Grundordnung arbeitet muss vor Anfeindungen, Einschiichterung und Hass geschiitzt
werden. Dazu gehdrt aus unserer Sicht ein klarer Rechtsrahmen und konsequente
Rechtsdurchsetzung bei Bedrohung, Hetze oder Gewalt und Beratungs- und Unterstitzungsangebote
fur Betroffene.

8. Kinder- und Jugendbeteiligung
Beteiligung erh6ht Transparenz und Identifikation

Welchen Stellenwert hat Kinder- und Jugendbeteiligung fiir lhre Partei?

Kinder- und Jugendbeteiligung hat fiir uns Freie Demokraten einen hohen Stellenwert. Wer friih lernt,
sich einzubringen, Verantwortung zu Ubernehmen und Entscheidungen mitzugestalten, entwickelt
demokratische Kompetenz und Vertrauen in politische Prozesse. Beteiligung ist fir uns kein
Selbstzweck, sondern ein Ausdruck von Respekt gegenuber jungen Menschen und ihrer Perspektive.
Deshalb wollen wir auch eine Task-Force-Jugend einrichten, die beim Regierungshandeln Ministerien
Ubergreifend immer auch die Jugend im Blick behalt.

Wie wollen Sie die Strukturen der Kinder- und Jugendbeteiligung in Baden-Wirttemberg weiter
ausbauen?

Wir setzen auf echte, wirksame Beteiligung statt formaler Alibi-Formate. Dafur wollen wir bestehende
Beteiligungsstrukturen starken und vernetzen, statt immer neue Parallelformate zu schaffen. Wir
wollen interkommunaler und kreisweiter Jugendbeteiligung rechtlich verankern und digitale
Beteiligungsformate ausbauen, um mehr junge Menschen zu erreichen und Beteiligung
niedrigschwellig, freiwillig und altersgerecht gestalten. SchlieRlich wollen wir Kommunen dabei
unterstitzen, passgenaue Beteiligungsmodelle vor Ort zu entwickeln.

9. Pravention und Schutzkonzepte

In der Jugendarbeit sind Schutzkonzepte zur Pravention von (sexualisierter) Gewalt inzwischen
vorgeschrieben. Welche weiteren Handlungsbedarfe sehen Sie im Bildungsbereich und im
Bereich der Kulturellen Bildung, um den Schutz von jungen Menschen vor (sexualisierter)
Gewalt zu gewéhrleisten?

Wir fordern verlassliche Schutzkonzepte auch im Bildungs- und Kulturbereich, um junge Menschen
konsequent zu schitzen. Dabei muss darauf geachtet werden, dass das Schutzkonzept individuell
ausgestaltet ist und auch die Fortbildungen des Personals gewahrleistet werden.

Haben Sie vor Projekte wie "KiSchu BW" fortzufiihren? Wie wollen Sie Einrichtungen und
Initiativen der kulturellen Bildung bei der Erstellung und Umsetzung von Schutzkonzepten
unterstiitzen

Das Projekt ,KiSchu BW* leistet wichtige Arbeit und sollte fortgefiihrt werden. Wichtig ist, dass die
Konzepte an den Kindern/Schutzbefohlenen orientiert sind und praxistauglich ausgestaltet sind. Fur
uns ist es dabei zusatzlich wichtig, dass die Einrichtungen, die Vereine und weitere Trager nicht mit
Burokratie und Dokumentation Uber Mal} belastet werden. Eine umfassende Sensibilisierung fir das
Thema Kinderschutz ist fir uns unerlasslich!



